
Het Participatieprogramma Leeuwarden Oost heeft als ambitie dat de inwoners 
van Leeuwarden Oost een goede kwaliteit van leven ervaren en perspectief 
hebben op leren, werken, wonen en gezondheid. 

/HUB Posityf Opgroeie yn ‘e buert

Jongeren in Leeuwarden Oost groeien op in een omgeving met minder sociale, culturele en economische stimulansen. Zij lopen vaak 
een achterstand op die soms moeilijk is in te halen. Relatief veel jongeren in Leeuwarden Oost maken gebruik van de bijstand, verlaten 
school vroegtijdig en krijgen steun in de jeugdzorg. In de /HUB Posityf opgroeie yn ‘e buert brachten we de situatie van jongeren uit 
Leeuwarden Oost in kaart. We onderzochten onder andere het opleidingsniveau, de woonsituatie en het type woning waarin jongeren 
wonen. In het /HUB Posityf opgroeie yn ‘e buert zijn alle gegevens bij elkaar gebracht.

Het percentage jongeren (18 tot en met 26 jarigen) in de bijstand is 
hoger in Leeuwarden Oost dan in gemeente Leeuwarden. In 
Leeuwarden Oost heeft 1 op de 22 jongeren in 2020 een bijstands-
uitkering terwijl dit 1 op de 30 jongeren is in gemeente Leeuwarden. 

Als je meer wilt weten over dit onderzoek dan kan dat uiteraard. 
Bezoek dan de volgende websites: 

• https://leeuwarden.incijfers.nl/dashboard/leeuwarden-oost
• https://www.planbureaufryslan.nl/publicaties/
• https://www.datafriesland.nl/analytics/ 

van de jongeren in Leeuwarden Oost die 
momenteel een bijstandsuitkering ontvangt, 
is teruggevallen in de bijstand. Dit wil zeggen 
dat 44,6% van de jongeren in de bijstand na 
een periode van werk momenteel opnieuw 
een bijstandsuitkering ontvangt. 

Met zeven jongeren uit Leeuwarden Oost zijn interviews gehouden 
om hun perspectief op werken en de bijstand in beeld te brengen. 
Hieruit kwam naar voren dat privéomstandigheden, de situatie op 
het werk en de begeleiding van invloed zijn op het weer gebruik-
maken van de bijstand door de jongeren.  

Alle zeven jongeren hebben in de privésituatie zaken spelen die 
tijd en energie kosten wat hun werk kan beïnvloeden. Ze praten 
hier niet makkelijk over met hun werkgever of met hun contactper-
soon. Wanneer ze dit wel doen en er wordt niet met ze meege-
dacht, voelen ze zich niet serieus genomen en haken ze af. Hier-
door ontstaan miscommunicaties en is het mogelijk dat ze worden 
ontslagen of uit frustratie zelf ontslag nemen. 

“Dat [problemen thuis] geef ik niet door. Dan probeer ik werk 
en dat samen te combineren en dat lukt dan niet...”

Alle jongeren geven aan dat ze behoefte hebben aan maatwerk en 
empathie, zowel vanuit hun werkgever als hun begeleider. Ze geven 
aan te willen werken, passie te hebben voor een bepaalde sector en 
het belangrijk te vinden werk te doen waar ze plezier uit halen. 

Door de jongeren wordt veel stress ervaren. Ze geven aan dat er 
een fi nancieel gat valt wanneer ze van werk naar de bijstand gaan 
en andersom. Ook zijn ze zich erg bewust van wat ze wel en niet 
zeggen, omdat ze bang zijn dat hun uitkering wordt gekort. 

“Mijn tweede keer in de bijstand was op zich prima, ook de 
begeleider, maar ook hier moest opletten met wat ik zei. Nou 
zie ik ook wel in dat de regels vanuit de gemeente komen en 
dat de begeleiders daar ook niks aan kunnen doen.”

De privésituatie, werksituatie en de begeleiding die de jongeren 
krijgen zijn dus alle drie van invloed op hoe jongeren werken en de 
bijstand ervaren, komen vaak tegelijkertijd voor. Hieruit blijkt de 
complexiteit van de redenen dat jongeren weer gebruikmaken van 
de bijstand na een periode van werk. Er is nooit maar één reden.
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