VAN MC

s vervolg op het DataFry’SIé -

- i o

et anders’, dat in september

nuit verschillende perspectieven de ontv kke ’.f’*‘-'ff.v-ﬁ:'i"'i‘ese (en noordelijke)
arbeidsmarkt onderzocht, is in het afgelopen najaa"r hard gev;lefkt aan een /HUB over
de Friese arbeidsmarkt van morgen. Het doel van dit /HUB wés om 'op basis van data
een helder model te maken waarmee de vervangingsvraag voor sectoren en

beroepsgroepen in kaart gebracht kan worden.

FIGUUR 1: WERKENDEN IN DE LEEFTIJD 55 TOT 74 JAAR PER SECTOR

Percentage 55-74 jarigen per sector, Fryslan, 2019-2020

“]““]‘i
62 ¢ e X Q A S S O \© &
O \© & 3 2 el e & N N \
7 @@ o & S e P ®
O e N\) Q
o © X oS & & K S <
<¥§§ dﬁép \ﬁﬂag & Y ©
\@ R RN SN %‘3‘\0
> 12 N N
o O > e >
2 o © N
© \? ° &
o2 o o
o & et
R &
o
<

FIGUUR 2: VERSCHILLENDE VORMEN VAN IN- EN UITSTROOM UIT DE SECTOR ZORG EN
WELZIN IN FRIESLAND, 2010-2021
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